DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA DETRAN SEI N° 7193 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
INSTITUI GRUPO DE TRABALHO PARA ESTRUTURAGAO E REGULAMENTAGCAO DO MODELO DE
DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS DIGITAIS POR MEIO DO PORTAL DE APIs CORPORATIVAS DO
DETRAN/RJ, INCLUSIVE QUANTO AO CREDENCIAMENTO, AS REGRAS DE NEGOCIO, A MENSURACAO
DO CONSUMO E A COBRANCA DOS SERVICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — DETRAN/RJ, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, e considerando o constante nos autos do Processo n°® SEI-150016/134660/2026; e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de evolugdo dos modelos atualmente utilizados para integragdo com pessoas juridicas por meio de APIs, mediante
estrutura corporativa capaz de centralizar, padronizar e controlar a disponibilizagéo de servicos digitais e consultas sistémicas;

- 0os estudos e levantamentos ja desenvolvidos no dmbito do DETRAN/RJ acerca da iniciativa, envolvendo seus aspectos juridicos,
tecnoldgicos, operacionais e econdmico-financeiros, bem como experiéncias adotadas por outros 6rgédos e entidades publicas;

- a necessidade de estruturagdo integrada do modelo, compreendendo os servigos passiveis de disponibilizacdo, procedimentos de
credenciamento, regras de negécio, condi¢gdes de acesso, mensuracao do consumo, natureza e sistematica da cobranca, pagamento,
controles, seguranga, rastreabilidade e governanca; e

- a transversalidade da iniciativa e a necessidade de elaboracéo dos instrumentos técnicos, administrativos, tecnolégicos e normativos
necessarios a sua implementacao;

RESOLVE:
Art. 1° — Fica instituido, no ambito da Assessoria de Gestdo e Modernizacéo Institucional — AGEM, Grupo de Trabalho — GT, de
natureza técnica, multidisciplinar, propositiva e estruturante, destinado a definicdo e regulamentagdo do modelo institucional de

disponibilizagéo de servigos digitais e consultas sistémicas por meio do Portal de APIs Corporativas do DETRAN/RJ.

81°— A atuagdo do Grupo de Trabalho compreenderd a estruturacdo dos aspectos institucionais, administrativos, tecnologicos,
operacionais e econémico-financeiros necessarios a implantagao da solugéo.

§2° — O Grupo de Trabalho devera produzir as regras de negdcio, os fluxos operacionais, os requisitos funcionais e tecnolégicos, o
modelo de credenciamento e relacionamento com os consumidores, a sisteméatica de mensuragéo, cobranca e pagamento, a proposta
de regulamentacgéo e o plano de implantagdo necessarios a operacionalizagao da iniciativa.

Art. 2° — Para cumprimento de sua finalidade, o Grupo de Trabalho devera estruturar o modelo de disponibilizagdo de servigos digitais
por meio do Portal de APIs Corporativas, contemplando, especialmente:

| — os servigos digitais, consultas sistémicas e conjuntos de informacdes passiveis de disponibilizagéo;
Il — as pessoas juridicas que poderéo utilizar os servigos e os requisitos, finalidades e condi¢es para acesso;
1Il — o meio tecnoldgico de disponibilizacédo dos servigos, a arquitetura da solugéo e suas integracdes com os sistemas existentes;

IV — os procedimentos de credenciamento, habilitagcdo, cadastramento, manutengéo, atualizacédo, suspensao e encerramento do acesso
dos consumidores;

V — os perfis, niveis, limites e condi¢des de acesso e utilizagédo dos servigos;

VI - os mecanismos de autenticacéo, autorizacao, identificagdo dos consumidores, controle de acesso e gerenciamento de credenciais;
VIl - as regras de negoécio aplicaveis aos servigos disponibilizados;

VIl - os mecanismos de registro, auditoria, rastreabilidade, monitoramento e mensuragéo das requisi¢des realizadas;

IX — 0s mecanismos de mensuracéo e bilhetagem do consumo;

X — a natureza, o fundamento e o regime aplicaveis a cobranca pelo consumo dos servicos, considerando os estudos ja realizados nos
autos e sem prejuizo da posterior andlise juridica competente;

XI - os critérios e a metodologia para definicdo dos valores aplicaveis aos servigos;
Xl — os procedimentos de cobranca, pagamento, arrecadacao, conciliagdo e contabilizagdo dos valores;

XIll — as consequéncias administrativas e operacionais decorrentes de inadimplemento, irregularidade cadastral, utilizagdo indevida ou
descumprimento das condi¢des de acesso;

XIV - 0os mecanismos de governanca, seguranga da informagao, protecédo de dados, integridade, controle e gestédo da solugéo;

XV — as responsabilidades das unidades administrativas envolvidas na gestéo e operacéo do modelo;

XVI - os requisitos funcionais e tecnolégicos necessarios ao desenvolvimento, adequacéo ou integragéo dos sistemas envolvidos; e
XVII - as etapas, recursos, dependéncias, responsabilidades e cronograma necessarios a implantagéo da solugéo.

Art. 3° — O Grupo de Trabalho sera composto da seguinte forma:

| — Presidente, representante da Assessoria de Gestdo e Modernizag&o Institucional — AGEM:

a) lgor Carrara Pereira — Id. Funcional n°® 5029880-1;

Il — representantes da Assessoria de Gestéo e Modernizagéo Institucional — AGEM:

a) Ricardo Elias Moreira Castelo — Id. Funcional n® 5034731-4;



b) Paula Langenegger — Id. Funcional n® 5176935-2;

IIl - representantes da Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo — DIRTIC:

a) Titular: Phelipe Gomes Barbosa — Id. Funcional n°® 4403199-8;

b) Suplente: Pedro Antonio Bizareli Miranda — Id. Funcional n® 4180949-1;

IV — representantes da Coordenadoria-Geral do Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM:
a) Titular: llana Farias Maleck — Id. Funcional n°® 4334680-4;

b) Suplente: Marcelo Brito Claro — Id. Funcional n® 4400353-6;

V - representantes da Coordenadoria-Geral do Registro Nacional de Carteiras de Habilitacdo e da Rede Estadual de Formagdo de
Condutores — RENACH/REFOR:

a) Titular: André Luiz da Conceicédo Martins — Id. Funcional n® 4379952-3;

b) Suplente: Rodrigo Ribeiro da Conceic¢éo — Id. Funcional n® 4347616-3,;

VI - representantes da Diretoria de Identificacéo Civil — DIC:

a) Titular: Fabiana Espindola Ivo — Id. Funcional n® 4379753-9;

b) Suplente: Patricia Antunes Teixeira — Id. Funcional n® 44320604-1;

VIl — representantes da Diretoria-Geral de Administracdo e Financas — DGAF:

a) Titular: Thiago Cicero Teixeira Bezerra — Id. Funcional n® 2449164-0;

b) Suplente: Ingreed Sandra Valda da Andrade Lima — Id. Funcional n® 4372119-2; e

VIl - representantes da Assessoria de Planejamento e Orcamento — ASPLAN:

a) Titular: Jivago de Almeida Moraes — Id. Funcional n® 4365143-7;

b) Suplente: Gabriel Quirino dos Santos — Id. Funcional n® 5034969-4.

§1° — Os membros suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas auséncias e impedimentos, podendo participar das reuniées e
ggg;ﬁostividades do Grupo de Trabalho, quando convocados pelo Presidente, para fins de acompanhamento e continuidade dos

§2°— Na auséncia ou impedimento do Presidente do Grupo de Trabalho, a Presidéncia serd exercida, sucessivamente, pelos

representantes da AGEM indicados nas alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo, observada a ordem de nomeacéo.
Art. 4° — S&o atribui¢cdes do Presidente do Grupo de Trabalho:

| — coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Grupo;

Il — convocar e presidir as reunides sempre que entender necessario;

IIl = promover a articulagdo entre os representantes das areas envolvidas, de modo a assegurar integragdo, coeréncia metodolégica e
adequada conducdo dos trabalhos;

IV — estabelecer cronograma de reunides, atividades, etapas e entregas, observados os prazos fixados nesta Portaria;
V — distribuir as demandas entre os integrantes, considerada a pertinéncia tematica das respectivas unidades;
VI — constituir, quando necessario, frentes de trabalho especificas para os diferentes eixos da iniciativa;

VIl — consolidar os levantamentos, estudos, manifestagdes técnicas, regras de negdcio e propostas apresentadas pelos representantes
das éareas integrantes do Grupo;

VIl - solicitar informacdes, documentos, dados, esclarecimentos e apoio técnico as unidades da Autarquia sempre que necessario ao
cumprimento da finalidade do Grupo;

IX — coordenar a elaboracéo e consolidacéo dos produtos previstos nesta Portaria;

X —acompanhar o cumprimento do cronograma e das entregas estabelecidas; e

X1 = comunicar a Presidéncia o andamento dos trabalhos e submeter-lhe os produtos finais.
Art. 5° — S&o atribuicdes do Grupo de Trabalho:

| — levantar, identificar e mapear as APIs, integracdes, sistemas, servi¢os e estruturas atualmente relacionados a disponibilizagdo ou
intercambio de informacgdes com pessoas juridicas, consolidando as informagdes necessarias a estruturagdo do modelo;

Il — identificar os servigos e consultas que poderdo integrar o Portal de APIs Corporativas, observadas as competéncias das unidades
responsaveis pelas respectivas informagoes;

IIl — definir o modelo institucional e operacional de disponibilizagio dos servicos, em articulagdo com a DIRTIC quanto aos aspectos
tecnolégicos;

IV — definir os fluxos de credenciamento, habilitagdo, manutencdo cadastral, gestdo e encerramento do relacionamento com os
consumidores;

V — elaborar as regras de negécio necessarias ao funcionamento da solugéo;

VI — definir os perfis de utilizagdo, escopos de acesso, condigdes de consumo e controles aplicaveis aos diferentes servigos;



VIl — estabelecer, em conjunto com a DIRTIC, os requisitos necessarios a autenticacédo, autorizagao, identificacdo dos consumidores,
gerenciamento de credenciais e controle de acesso;

VIl - definir os requisitos de registro, auditoria, rastreabilidade, monitoramento e mensuragao das transagoes;
IX — definir as regras e critérios necessarios a mensuragao e bilhetagem do consumo dos servigos;

X - consolidar, a partir dos estudos ja realizados, proposta quanto & natureza, fundamento e regime aplicaveis a cobranca dos servicos,
a ser submetida posteriormente a andlise juridica competente;

X1 — desenvolver estudo técnico-econdmico destinado a definigdo dos critérios e da metodologia de formagao dos valores;
Xl — estruturar os fluxos de cobranca, pagamento, arrecadacéo, conciliagdo, contabilizagéo e controle financeiro;

Xl - disciplinar as hipéteses e procedimentos relativos a inadimplemento, suspenséo, bloqueio, reativagdo, irregularidade de utilizagdo
e encerramento do acesso;

XIV — estabelecer os requisitos de governanga, segurancga, integridade, protecéo de dados, auditoria e controle da solugéo;
XV — definir as responsabilidades das unidades administrativas envolvidas na gestdo e operacéo futura do modelo;

XVI - definir, em articulagdo com a DIRTIC, os requisitos funcionais necessarios a implementagéo das regras de negdcio;

XVII — elaborar proposta de regulamentacdo da matéria, inclusive minuta de Portaria e respectivos anexos e instrumentos
complementares;
XVIII — elaborar os modelos de documentos necessarios ao credenciamento, habilitacdo e relacionamento com os consumidores,

quando cabiveis;
XIX — elaborar plano de implantacéo contendo etapas, responsabilidades, dependéncias, recursos e cronograma; e
XX - sistematizar e submeter a Presidéncia os produtos resultantes dos trabalhos.

Art. 6°— Sem prejuizo das atribuicbes gerais estabelecidas nesta Portaria, caberd aos representantes das unidades integrantes do
Grupo de Trabalho contribuir especificamente nos seguintes aspectos:

| — a Assessoria de Gestédo e Modernizagéo Institucional — AGEM:

a) coordenar e integrar os trabalhos desenvolvidos pelos diferentes eixos;

b) propor e conduzir a metodologia dos trabalhos;

c) coordenar o mapeamento e a definicdo dos processos, fluxos, responsabilidades e regras de negécio relacionados a solugéo;
d) promover a integragdo entre os aspectos tecnolégicos, operacionais, financeiros e administrativos;

e) apoiar a definicdo do modelo de governancga e gestéo institucional da solugéo;

f) consolidar os estudos ja realizados e as propostas relativas ao modelo institucional e a natureza da cobranga, para posterior
submisséo ao controle juridico competente;

g) consolidar as propostas de regulamentagao, regras de negdcio e instrumentos produzidos pelo Grupo; e
h) coordenar a elaboragéo e apresentagdo dos produtos finais a Presidéncia;

Il — a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo — DIRTIC:

a) levantar e avaliar a arquitetura tecnoldgica, as APls, integragGes e estruturas existentes;

b) estruturar tecnicamente e propor a arquitetura, o meio de disponibilizacdo e os componentes tecnolégicos necessarios ao Portal de
APIs Corporativas;

c) definir os requisitos técnicos relativos a integracdo de sistemas, autenticacdo, autorizagdo, controle de acesso, gerenciamento de
credenciais, disponibilidade e seguranga;

d) definir os requisitos de registro, logs, auditoria, monitoramento e rastreabilidade das transacdes;

e) avaliar, definir e especificar os mecanismos tecnol6gicos necessarios a mensuragéo e bilhetagem do consumo;

f) traduzir as regras de negdcio definidas pelo Grupo em requisitos funcionais e tecnoldgicos;

g) identificar os recursos, integragdes, dependéncias, condicionantes e esfor¢os tecnolégicos necessarios a implantacéo;
h) estimar as etapas e prazos tecnol6gicos necessarios a implementagao; e

i) elaborar, em conjunto com as demais unidades competentes, a especificagcéo funcional e tecnoldgica da solugéo;

IIl — & Coordenadoria-Geral do RENAVAM, a Coordenadoria-Geral do RENACH/REFOR e a Diretoria de Identificacdo Civil — DIC, no
ambito de seus respectivos sistemas, servigos e informagoes:

a) identificar os servicos, consultas e informagdes passiveis de disponibiliza¢éo por meio do Portal;

b) definir e validar as regras de negdcio especificas relacionadas as informacdes e servigos sob sua gestao;
c) identificar as finalidades, perfis de consumo, condicionantes, restricées e niveis de acesso aplicaveis;

d) informar os fluxos, integracdes, regras de consisténcia e demais requisitos dos respectivos sistemas;

e) avaliar os impactos operacionais decorrentes da disponibilizagéo dos servicos;



f) estabelecer, em conjunto com a DIRTIC, os requisitos necessarios a preservacao da integridade e consisténcia das informagdes;
g) indicar controles e condigfes necessarios a utilizagao regular dos servicos; e

h) validar, no ambito de suas competéncias, os requisitos e propostas referentes aos sistemas e informag8es sob sua gestao;

IV — a Diretoria-Geral de Administragdo e Finangas — DGAF:

a) estruturar os procedimentos administrativos e financeiros relacionados a cobranca e ao recebimento dos valores;

b) definir, em conjunto com as unidades competentes, os meios e fluxos de pagamento a serem disponibilizados;

c) estabelecer os procedimentos de arrecadagéo, conciliagéo, registro, controle e contabilizacéo;

d) avaliar os procedimentos necessarios a emissédo dos documentos financeiros e comprobatérios pertinentes;

e) estruturar os procedimentos aplicaveis a pagamentos ndo identificados, pagamentos indevidos, estornos, restituicdes ou ajustes,
quando cabiveis;

f) definir os procedimentos financeiros relacionados ao inadimplemento e a reativagao dos servigos;

g) identificar os controles administrativos e financeiros necessarios a operagdo do modelo; e

h) contribuir para a definicdo das responsabilidades permanentes relacionadas a gestéo financeira da solucéo;

V — a Assessoria de Planejamento e Orgamento — ASPLAN:

a) apoiar a elaboracéo do estudo técnico-econdmico da iniciativa;

b) levantar e estimar os custos envolvidos na implantagdo, manutencéo e operagéo da solucéo;

c¢) desenvolver, em conjunto com as demais areas competentes, metodologia destinada a formagéo dos valores aplicaveis aos servicos;
d) avaliar alternativas de mensuracgéo e cobranga, considerando a natureza e as caracteristicas dos diferentes servigos;
€) apoiar a construgéo de cendrios de consumo, custos e receitas;

f) avaliar os impactos orgamentarios e econdmico-financeiros decorrentes do modelo;

g) avaliar a sustentabilidade econdmico-financeira das alternativas examinadas; e

h) analisar a compatibilidade das propostas com os instrumentos de planejamento e orcamento da Autarquia.

Art. 7° — O Caderno de Regras de Negdcio a ser elaborado pelo Grupo de Trabalho devera contemplar, no minimo:

| — catalogo dos servigos e consultas disponibilizaveis;

Il — identificacdo das categorias de consumidores e respectivas condigdes de acesso;

Il - requisitos e procedimentos para solicitagdo, analise, deferimento e formalizagdo do credenciamento ou habilitagéo;
IV — procedimentos para atualizacdo cadastral, renovagéo, suspenséo, bloqueio, reativa¢éo e encerramento do acesso;
V — perfis, escopos, limites e condi¢Bes de utilizacdo dos servicos;

VI —regras especificas aplicaveis a cada servico ou consulta;

VIl - mecanismos e condi¢cdes de autenticacéo, autorizac¢ao e utilizagéo das credenciais;

VIII - critérios para mensuragao e registro do consumo;

IX — eventos e registros necessarios a formagéo da cobranca;

X — periodicidade de apuragéo e cobranga, quando cabivel;

XI - procedimentos, meios e prazos para pagamento;

Xl — procedimentos de conciliagdo e confirmagéo dos pagamentos;

XIlIl = consequéncias decorrentes do inadimplemento;

XIV - procedimentos para contestacéo de consumo, corre¢édo de langamentos, ajustes ou restituigdes, quando cabiveis;
XV —regras de auditoria, rastreabilidade e manutencgao dos registros;

XVI - regras relacionadas a seguranga, integridade e utilizagéo das informacdes disponibilizadas;

XVII — obrigacdes e responsabilidades dos consumidores e das unidades do DETRAN/RJ;

XVIII - procedimentos aplicaveis a indisponibilidades, manuten¢des, alterages ou descontinuidade de servigos; e

XIX — demais regras necessarias ao funcionamento regular, seguro e controlado da solucao.

Art. 8° — A modelagem da cobranca dos servigos devera contemplar, no minimo:

| — proposta quanto a natureza, fundamento e regime aplicaveis & cobranga, sujeita & posterior analise juridica competente;

Il - identificagcdo dos servigos sujeitos a cobranca e das hipoteses que eventualmente comportem tratamento diferenciado, quando
juridicamente admissivel;

1Il = unidade ou critério de mensuragéo do consumo;



IV — metodologia de formagéo dos valores, devidamente fundamentada;

V — critérios para eventual diferenciagdo dos valores em razéo da natureza, complexidade, custo ou caracteristicas dos servicos;
VI - periodicidade e critérios para reviséo ou atualizagédo dos valores;

VIl - forma e momento de apuragéo do valor devido;

VIl — meios, condi¢des e prazos de pagamento;

IX — procedimentos de arrecadagao, conciliagdo e contabilizagéo;

X — tratamento aplicavel a inadimplementos, pagamentos indevidos, divergéncias de consumo, ajustes e restitui¢oes; e
X1 - controles necessarios a transparéncia, rastreabilidade e auditabilidade das receitas correspondentes.

Art. 9° — A proposta de regulamentagédo a ser elaborada pelo Grupo de Trabalho devera disciplinar, conforme aplicavel:
| — 0 objeto e as finalidades do Portal de APIs Corporativas;

Il - os servigos e critérios para incluséo, alteragéo ou exclusdo de APIs e consultas;

IIl - as pessoas juridicas que poderdo requerer acesso;

IV — o procedimento de credenciamento ou habilitag&o;

V —as condi¢des e limites de utilizagéo;

VI - os direitos, deveres e responsabilidades dos consumidores;

VIl — as competéncias e responsabilidades das unidades administrativas do DETRAN/RJ;

VIII — a sisteméatica de mensuragéo, cobranga e pagamento;

IX — os controles de acesso, auditoria, seguranga e rastreabilidade;

X — as hipéteses de suspensao, bloqueio, reativagcdo e descredenciamento;

XI - os procedimentos de revisdo, contestacéo e corre¢édo de cobrangas, quando aplicaveis;

Xll — os mecanismos de governanga e gestéo da solucao; e

XlIl — as regras de transigdo e implantagdo necessarias ao inicio da operagéo.

§1° — A minuta de Portaria regulamentadora podera ser acompanhada de anexos técnicos, tabelas, modelos, termos, regras de negécio
e demais instrumentos necessarios a operacionalizacdo do modelo.

§2° — As matérias de natureza eminentemente técnica ou operacional sujeitas a atualizacdo poderdo ser disciplinadas por anexos ou
instrumentos complementares, quando cabivel, de modo a permitir a adequada evolugdo da solugdo sem prejuizo da estabilidade da
regulamentacéo geral.

Art. 10 — Sempre que julgar necessario, o Grupo de Trabalho podera solicitar esclarecimentos, documentos, dados complementares,
manifestacdes e apoio técnico as demais unidades administrativas do DETRAN/RJ, bem como requisitar a participacdo eventual de
outros servidores para esclarecimento de temas especificos.

81° — As solicitagdes e requisigdes de informagdes formuladas pelo Grupo de Trabalho deverdo ser atendidas prioritariamente pelas
unidades administrativas do DETRAN/RJ, no prazo estipulado pelo Grupo, observada a complexidade da matéria.

§2°— Em caso de impossibilidade de atendimento no prazo fixado, a unidade demandada devera apresentar justificativa, indicando,
sempre que possivel, a previsdo de atendimento.

§3°— Poderdo ser solicitadas manifestacdes das unidades responsaveis por protecdo de dados pessoais, controle interno,
credenciamento, arrecadagéo, contabilidade, contratacédo e demais matérias que apresentem pertinéncia com o objeto dos trabalhos.

Art. 11 — Constituem produtos do Grupo de Trabalho:

| — Relatério Técnico de Estruturagdo do Modelo, consolidando os levantamentos realizados, o modelo institucional proposto, as
premissas, decisdes técnicas, riscos, condicionantes e responsabilidades envolvidas;

Il — Caderno de Regras de Negdcio, contendo os processos, fluxos, requisitos, eventos, controles e regras necessarios a operagdo do
Portal de APIs Corporativas;

11l — Estudo Técnico-Econémico e Modelo de Cobranga, contendo a proposta quanto a natureza e ao regime da cobranga, a metodologia
de mensuracédo e formacédo dos valores, a sistematica de pagamento, arrecadagdo e controle e a respectiva avaliagdo econémico-
financeira;

IV — Especificagdo Funcional e Tecnoldgica, contendo a arquitetura proposta, componentes, integracdes, requisitos funcionais e nao
funcionais, mecanismos de autenticag¢&o, controle, mensuragao, bilhetagem, auditoria, rastreabilidade e demais elementos necessarios
a implementagédo da solugéo;

V — Modelo de Credenciamento e Relacionamento com os Consumidores, incluindo os fluxos, requisitos, responsabilidades e modelos
de instrumentos necessarios a habilitacdo e utilizacdo dos servicos;

VI — Minuta de Portaria Regulamentadora e respectivos instrumentos complementares, destinada a disciplinar a disponibilizagdo e o
consumo dos servigos digitais por meio do Portal de APIs Corporativas; e

VIl - Plano de Implantagdo, contendo as etapas, responsaveis, dependéncias, recursos necessarios e cronograma para implementacéo
e entrada em operagéo da solug&o.



§1° — Os produtos previstos neste artigo deverdo ser elaborados de forma integrada e guardar compatibilidade entre as definicbes
normativas, regras de negécio, procedimentos administrativos, fluxos financeiros e requisitos tecnolégicos.

§2° — A minuta de Portaria regulamentadora, bem como os demais instrumentos cuja natureza demande controle de juridicidade, sera
submetida a unidade juridica competente previamente a sua aprovacéo e edigdo pela autoridade competente.

Art. 12 — O Grupo de Trabalho devera apresentar a Presidéncia, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da entrada em vigor desta
Portaria, informe executivo preliminar contendo o andamento dos trabalhos, as definicdes ja consolidadas e as etapas subsequentes
previstas.

Art. 13 — Os produtos previstos no art. 11 deverdo ser apresentados a Presidéncia no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da
entrada em vigor desta Portaria.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
fundamentada do Presidente do Grupo de Trabalho e prévia autorizagdo da Presidéncia.

Art. 14— A conclusédo dos trabalhos do Grupo de Trabalho ndo implicara, por si s6, a entrada em operagdo do Portal de APIs
Corporativas ou o inicio da cobranca dos servicos, os quais dependerdo da aprovacédo dos produtos pela Administracdo Superior, do
correspondente controle juridico, da edicdo dos atos competentes e da implementacéo das providéncias administrativas e tecnolégicas
necessarias.

Paragrafo Unico — A atuacdo do Grupo de Trabalho compreende a elaboragdo dos elementos necessérios a implantagéo da solugéo,
inclusive regulamentacdo, regras de negécio e requisitos funcionais, ndo abrangendo, salvo determinag&o posterior da Presidéncia, o
desenvolvimento ou implantacéo tecnoldgica da solugdo, eventual procedimento de contratacéo ou a operagéo permanente do Portal.

Art. 15— A participacdo no Grupo de Trabalho ndo ensejara qualquer remuneragdo adicional, sendo considerada servico publico
relevante, podendo constar na ficha funcional dos servidores participantes.

Art. 16 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2026.

CARLOS EDUARDO SARMENTO DA COSTA
Presidente



