DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA DETRAN SEI N° 7071 DE 22 DE MAIO DE 2026

INSTITUI GRUPO DE TRABALHO DE NATUREZA ESTRITAMENTE DIAGNOSTICA PARA ELABORAGAO
DE ESTUDO TECNICO INSTITUCIONAL E PLANO DE AGAO DESTINADOS A SUBSIDIAR A DECISAO DA
PRESIDENCIA ACERCA DA EVENTUAL NECESSIDADE DE REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NO
AMBITO DESTA AUTARQUIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — DETRAN/RJ, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando o constante nos autos do processo SEI-150016/030690/2026; e

CONSIDERANDO:

- 0 acompanhamento realizado pelo Ministério PUblico acerca da substituicdo de mé&o de obra terceirizada em atividades-fim no ambito
desta Autarquia;

- a necessidade de conferir maior efetividade, objetividade e densidade técnica as providéncias institucionais relacionadas a matéria,
especialmente em razdo do acompanhamento ministerial em curso;

- a necessidade de prévio diagnéstico institucional acerca do dimensionamento da forga de trabalho, da aderéncia funcional das
lotagBes, da capacidade de modernizagdo administrativa, da transformacéo digital e das reais necessidades da Autarquia quanto a
competéncias, conhecimentos e capacitacédo de seus servidores;

- que a deliberacéo acerca da eventual realizagdo de concurso publico exige, antes de tudo, a consolidagdo de diagnéstico institucional,
dados técnicos e plano de agdo que permitam a Administracdo Superior decidir com maior seguranga, racionalidade e alinhamento
institucional, especialmente no que se refere ao dimensionamento da for¢a de trabalho, a aderéncia funcional das lotagdes, a
capacidade de modernizagdo administrativa, a transformacéo digital e as necessidades institucionais de capacitagdo e competéncias;

- que o escopo do presente Grupo de Trabalho deve permanecer estritamente restrito ao levantamento, diagnéstico e formulagéo de
subsidios técnicos e de plano de agédo, sem adentrar em quaisquer etapas proprias da organizagdo ou realizagdo de certame publico;

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Assessoria de Gestdo e Modernizagdo Institucional — AGEM, Grupo de Trabalho de natureza
estritamente diagndstica, com a finalidade de elaborar estudo técnico institucional e plano de acéo destinados a subsidiar a decisdo da
Presidéncia acerca da eventual necessidade de realizacdo de concurso publico no ambito da Autarquia, a partir da analise,
especialmente:

| - do dimensionamento atual e prospectivo da for¢a de trabalho;

Il - da identificagé@o de vacancias, déficits de pessoal, perfis funcionais, areas criticas e eventuais distor¢des de alocagado funcional;

1l - da aderéncia funcional entre cargos, perfis profissionais e unidades administrativas;

IV - da capacidade de racionalizagdo de demandas mediante modernizagdo administrativa, revisao de fluxos, automacao, integragdo de
sistemas e transformacéo digital de servicos;

V - das necessidades institucionais de capacitagdo, formacgédo técnica, conhecimentos especificos e competéncias requeridas para o
adequado desempenho das atribuigdes permanentes da Autarquia; e

VI - dos impactos administrativos, juridicos, orgamentarios, operacionais e tecnoldgicos relacionados aos cenarios institucionais
analisados.

Paragrafo Unico — O Grupo de Trabalho tera por produto final exclusivamente a elaboragéo de relatério técnico conclusivo e de plano de
acdo institucional correlato, cabendo a Presidéncia, a luz dos elementos produzidos, a deciséo final acerca da adogdo das medidas
propostas e da eventual realizagdo de concurso publico.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho sera composto da seguinte forma:

| - Presidente: Igor Carrara Pereira — Id. Funcional n°® 50298801;

Il - Representante da Assessoria de Gestdo e Modernizagdo Institucional — AGEM: Alice Rafael Pantaledo da Silva — Id. Funcional n°®
4400608-0;

Il - Representantes da Diretoria Juridica — DIJUR:

a) Sergio Pimentel Borges da Cunha — Id. Funcional n® 4432063-9;

b) Monique Caldeira de Oliveira — Id. Funcional n® 4377010-0;

IV - Representantes da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — CGP:

a) Diego Dassie Zaranza — Id. Funcional n® 4400019-7;

b) Rogério da Silva Brandéo — Id. Funcional n°® 44232322;

¢) Vinicius Henrique Santos — Id. Funcional n® 50314270;

d) Ana Flavia dos Santos Pedrosa — Id. Funcional n® 51252147,

V - Representantes da Assessoria de Planejamento e Orgamento — ASPLAN:
a) Gabriel Emerick Pessanha dos Santos — Id. Funcional n® 4432063-9;

b) Jivago de Almeida Moraes — Id. Funcional n® 4365143-7.



Art. 3° - S&o atribuicdes do Presidente do Grupo de Trabalho:
| - coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Grupo;
Il - convocar reunides sempre que entender necessario;

Il - promover a articulacéo entre os representantes das areas envolvidas, de modo a assegurar integragdo, coeréncia metodoldgica e
adequada conducéo dos trabalhos;

IV - estabelecer cronograma de reunides, atividades e entregas parciais, observando os prazos fixados nesta Portaria;

V - consolidar os levantamentos, estudos, manifestacdes técnicas e propostas apresentadas pelos representantes das areas integrantes
do Grupo;

VI - elaborar ou consolidar, com apoio dos demais membros, o informe executivo preliminar, o relatério técnico conclusivo e o plano de
acdo institucional, submetendo-os a Presidéncia;

VIl - solicitar informagdes, documentos, dados, esclarecimentos e apoio técnico as unidades da Autarquia sempre que necessario ao
cumprimento da finalidade do Grupo; e

VIl - comunicar a Presidéncia o andamento dos trabalhos, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento do Presidente do Grupo de Trabalho, suas atribuicdes serdo exercidas pelo
representante indicado pela ASGEM.

Art. 4° - S&o atribuicdes do Grupo de Trabalho, para fins de elaboragéo do diagndstico institucional e do plano de agdo de que trata esta
Portaria:

| - realizar levantamento técnico acerca da estrutura de pessoal, vacancias, lotagcdes, movimentacdes, déficits funcionais, perfis
profissionais e demais informag6es necessarias ao diagndstico institucional;

Il - identificar falhas, gargalos, fragilidades e necessidades institucionais que impactem a adequada prestacdo dos servigos pela
Autarquia, inclusive aquelas relacionadas a alocagdo funcional, a capacitagdo, ao fluxo de trabalho, a estrutura administrativa e ao
suporte tecnolégico;

Il - mapear processos de trabalho e identificar oportunidades de racionalizacdo administrativa, modernizagdo, revisdo de
procedimentos, automacéo e transformacao digital;

IV - identificar competéncias, conhecimentos e capacidades institucionais necessarios ao adequado desempenho das atribuices
permanentes da Autarquia, bem como eventuais lacunas atualmente existentes;

V - avaliar cenéarios de adequacdo da for¢a de trabalho, inclusive sob a 6tica da aderéncia funcional entre cargos e unidades
administrativas;

VI - elaborar plano de agdo contendo medidas institucionais a serem executadas previamente a eventual decisdo pela realizacédo de
concurso publico;

VIl - sistematizar os achados, riscos, premissas, condicionantes e alternativas institucionais pertinentes; e

VIII - elaborar e submeter a Presidéncia relatério técnico conclusivo, com diagnéstico fundamentado e proposi¢des de encaminhamento.
Art. 5° - S8o competéncias dos representantes:

| — Da Diretoria Juridica:

a) analisar os balizamentos normativos aplicaveis a matéria;

b) identificar condicionantes legais, riscos juridicos e repercussdes normativas dos cenarios institucionais analisados;
¢) contribuir para a adequada delimitagao juridica do escopo do Grupo de Trabalho; e

d) auxiliar na identificacdo de medidas juridicas eventualmente necessarias a implementagao do plano de acéo.

Il — Da Assessoria de Gestédo e Modernizagao Institucional:

a) propor e apoiar a metodologia dos trabalhos;

b) mapear processos e fluxos institucionais relacionados a tematica;

c) identificar oportunidades de racionalizagdo administrativa, revisdo de procedimentos, modernizagdo e redimensionamento
institucional;

d) apoiar a consolidagdo de propostas relacionadas a aderéncia funcional entre cargos, perfis profissionais e unidades administrativas; e
e) auxiliar na estruturacéo do informe executivo preliminar, do relatério técnico e do plano de agéao.
IIl — Da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas:

a) levantar e consolidar dados relativos a cargos, vacancias, lotagdes, movimentagdes, aposentadorias, déficits de pessoal e demais
informag6es funcionais pertinentes;

b) identificar necessidades institucionais relacionadas a perfis profissionais, competéncias, conhecimentos técnicos e capacitagao;
c) avaliar cenérios de dimensionamento da forga de trabalho;

d) contribuir para a formulacédo de medidas voltadas & melhor alocacéo de pessoal; e



e) apoiar a elaboracéo de propostas relacionadas a organizagdo e adequacao da forga de trabalho da Autarquia.

IV — Da Assessoria de Planejamento e Orcamento:

a) avaliar impactos orgamentarios, financeiros e de sustentabilidade administrativa dos cendarios examinados;

b) analisar a compatibilidade das proposi¢des com o planejamento institucional e com as restrigdes orcamentarias aplicaveis;

) apoiar a construcao de cenarios comparativos para subsidiar a tomada de decisdo da Administragdo Superior; e

d) contribuir para a formulagdo do plano de agéo sob a 6tica do planejamento e da viabilidade institucional.

Art. 6° - O plano de agédo a que se refere esta Portaria podera contemplar, sempre que cabivel, medidas relacionadas:

| - a adequacéo de lotagdo e aderéncia funcional entre cargos, perfis profissionais e unidades administrativas;

Il - & racionalizagao administrativa e reorganizagdo de fluxos de trabalho;

Il - @ modernizacéo e transformacéo digital de servigos e rotinas;

IV - & capacitacéo institucional e ao desenvolvimento de competéncias;

V - a correcédo de distor¢Ges de alocagao funcional incompativeis com a natureza técnica das atribuicdes dos cargos; e

VI - a outras providéncias administrativas necessarias ao aprimoramento da estrutura funcional da Autarquia.

Paragrafo Unico — As medidas propostas no plano de ag&o poderdo contemplar, entre outras hipdteses, recomendacdes de reavaliagdo
de lotagdes e de melhor aproveitamento da for¢a de trabalho disponivel, com vistas ao aprimoramento da aderéncia funcional entre o
cargo ocupado e a unidade de exercicio.

Art. 7° - Sempre que julgar necessario, o Grupo de Trabalho podera solicitar esclarecimentos, documentos, dados complementares e
apoio técnico as areas envolvidas, bem como requisitar a participacdo eventual de outros servidores da respectiva area para

esclarecimento de temas especificos.

§ 1° — As solicitagdes, requisi¢cdes de informag6es e encaminhamentos formulados pelo Grupo de Trabalho dever&o ser atendidos de
forma prioritaria pelas unidades administrativas do DETRAN/RJ, no prazo por ele estipulado, observada a complexidade da matéria.

§ 2° — Em caso de impossibilidade de atendimento no prazo fixado, a unidade demandada devera apresentar justificativa formal,
indicando, sempre que possivel, a previsdo de atendimento.

§ 3° — O disposto no §1° deste artigo aplica-se, em especial, a Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — DTIC, no que se
refere a prestacdo de informagdes, avaliacdes e subsidios técnicos relacionados:

| - a capacidade atual e prospectiva de integracédo de sistemas;
Il - as possibilidades de automacéo de rotinas, digitalizacéo de servicos e revisédo tecnolégica de procedimentos;
Il - aos prazos, condicionantes e necessidades técnicas para implementagdo de melhorias sistémicas ou tecnoldgicas; e

IV - aos cenérios de modernizagdo capazes de impactar o dimensionamento da forga de trabalho e a racionalizagdo de demandas
operacionais.

Art. 8° - Nao integram o escopo do Grupo de Trabalho instituido por esta Portaria quaisquer atos ou etapas proprios da organizagao,
estruturagdo executdria ou realizagdo de concurso publico, inclusive:

| - elaboracéo de edital;

Il - escolha ou contrata¢é@o de banca examinadora;

1l - elaboragéo, reviséo ou validagéo de provas;

IV - definicdo formal de critérios de avaliagdo, corregéo, classificacdo ou desempate;

V - estabelecimento de cronograma de execucgao de certame; e

VI - quaisquer atos relacionados a inscrigdo, aplicagao, fiscalizagdo, homologagédo ou execugdo material de concurso publico.

§ 1° — A identificagdo, pelo Grupo de Trabalho, de falhas institucionais, necessidades de capacitagcdo, lacunas de conhecimento,
competéncias desejaveis e conhecimentos relevantes para o adequado desempenho das atribuicdes permanentes da Autarquia ndo se
confunde com a préatica de atos proprios da organizagdo de certame, servindo tais elementos apenas como subsidios técnicos a tomada
de decisdo da Presidéncia e a andlises futuras eventualmente cabiveis.

§ 2° — A atuacdo do Grupo de Trabalho, nos estritos termos desta Portaria, ndo se confunde com participacdo em comisséo
organizadora ou em fases de realizagdo de certame, devendo permanecer limitada ao diagndstico institucional e a elaboragdo de

subsidios técnicos e plano de a¢édo, sem prejuizo de posterior delibera¢éo da Presidéncia.

Art. 9° - O Grupo de Trabalho devera apresentar a Presidéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da entrada em vigor desta Portaria,
informe executivo preliminar contendo o andamento dos trabalhos, os levantamentos ja realizados e as etapas subsequentes previstas.

Art. 10 - O relatério técnico conclusivo e o plano de acdo deverdo ser apresentados a Presidéncia no prazo de 60 (sessenta) dias,
contado da entrada em vigor desta Portaria.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa
fundamentada do Presidente do Grupo de Trabalho e prévia autorizacéo da Presidéncia.



Art. 11 - A participagdo no Grupo de Trabalho ndo ensejard qualquer remuneragdo adicional, sendo considerada servico publico
relevante, podendo constar na ficha funcional do servidor.

Art. 12 - Esta Portaria entrar4 em vigor 5 (cinco) dias ap6s a data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio de Janeiro, 22 de maio de 2026.

CARLOS EDUARDO SARMENTO DA COSTA
Presidente do DETRAN/RJ



