DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
ATO DO PRESIDENTE, DO SECRETARIO E
DO SUBSECRETARIO

PORTARIA CONJUNTA DETRAN-RJ/SECC/SUBCOM N° 421
DE 27 DE JANEIRO DE 2025

DESCENTRALIZA A EXECUCAO DE CREDITO ORCAMENTARIO NA FORMA A SEGUIR ESPECIFICADA
O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, o SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL e 0 SUBSECRETARIO DE COMUNICAQAO SOCIAL E PUBLICIDADE DA SECRETARIA
DE ESTADO DA CASA CIVIL, de acordo com a Lei Estadual n® 10.461, de 17 de julho de 2024, que dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei do Orgamento Anual de 2025; o Decreto n° 49.442/2024, de 19 de dezembro de
2024, que dispde sobre a execucdo antecipada do orgamento anual para o exercicio de 2025, e Decreto n° 46.550, de 01 de janeiro de 2019, que Estabelece Diretrizes da Politica de Comunicacéo Social; Decreto n° 42.436, de 30 de
abril de 2010, que dispde sobre a Descentralizagdo da Execucéo de Créditos Orgamentérios, conforme Processo Administrativo n® SEI-150001/001384/2024;
RESOLVEM:
Art. 1° - Descentralizar a execugdo de crédito orcamentéario na forma a seguir especificada:
| - OBJETO: Prestagéo de servicos de Comunicag&o Digital de interesse do Orgéo.
Il - VIGENCIA: Esta Portaria Conjunta tera vigéncia de 01/01/2025 até 31/12/2025.
Il - DE/Concedente: 1433 - Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ

UO: 14330 - Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ
UG: 263100 - Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ

IV - PARA/Executante: 14000 - Secretaria de Estado da Casa Civil -SECC

UO: 14020 - Subsecretaria de Comunicacéo Social e Publicidade - SUBCOM
UG: 390200 - Subsecretaria de Comunicagdo Social e Publicidade - SUBCOM

V - CREDITO:

P. T .: 06.122.0002.2016 - Manut. Ativid. Operacionais / Administrativas
Natureza de Despesa: 3390

Fonte: 1.753.232

Valor: R$ 3.250.000,00 (trés milhdes duzentos e cinquenta mil reais)

Art. 2° - O executante se obriga a cumprir integralmente o que orienta os artigos 10 e 12 do Decreto n° 42.436, de 30 de abril de 2010 e o artigo 4°, § 3°, da Portaria AGE n° 17, de 02 de janeiro de 2024, apresentando prestacio de
contas final no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da vigéncia desta Portaria Conjunta.

Paragrafo Unico - Fica vedada a emissdo de novas notas de crédito no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contébil do Rio de Janeiro - SIAFE-RIO, em favor do exequente, sem o adimplemento da obrigacéo
constante do caput deste artigo.

Art. 3° - A executante devera apresentar na prestacéo de contas final, além da documentacgédo exigida no art. 4° da Portaria AGE N° 10/2023, os seguintes documentos:

| - cépias das Notas de Movimentag&o de Crédito;



Il - Relagéo de Pagamentos das despesas realizadas e Comunica ou Oficio que demonstre a informacgéo de que a executante solicitou ao concedente as anulagbes da descentralizagéo, quando houver sobra ou néo utilizagéo de crédito
orcamentario.

Art. 4° - A EXECUTANTE devera apresentar Relatérios Trimestrais a CONCEDENTE, informando todos os pagamentos realizados referentes ao objeto da descentralizagéo, durante o periodo em que vigorar esta Portaria Conjunta, para
que sejam apreciados pelos setores de orcamento e financas da CONCEDENTE.

Art. 5° - Junto ao relatério trimestral, positivado no art. 3°, a EXECUTANTE fara constar metodologia de analise e seus respectivos instrumentos de medigéo utilizados pelos fiscais daquela unidade para atestar a prestacéo do servigo,
em especial as determinagdes contidas no Decreto Estadual n°® 45.600, de 16 de marco de 2016 e as Boas Praticas previstas no art. 47 da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, cabendo, quando for o caso, aos fiscais do contrato as atividades relacionadas ao acompanhamento e mensuragdo da execucéo do objeto do instrumento, em especial o seguinte rol exemplificativo:

| - os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugéo e da qualidade demandada;

II - os recursos humanos empregados em fungéo da quantidade e da formacao profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

VI - a satisfagéo do publico usuéario;

VII - criar o Registro de Ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para langar as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato;

VIII - registrar as inspec¢des periddicas efetuadas, as faltas verificadas na execugdo do contrato, as providéncias exigidas e as recomendagdes efetuadas, bem como as solug6es adotadas pela contratada;

IX - abrir processo administrativo para acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto do contrato, especialmente quando se tratar de fiscalizagdo de contratos de instrumentalizagédo obrigatéria na forma do artigo 95 da Lei n°®
14.133/2021;

X - cobrar da contratada, quando se tratar de obras, o Diario de Obra, devidamente preenchido com as anotag8es didrias sobre o andamento dos trabalhos, que nédo substitui 0 Registro de Ocorréncias mencionado no inciso VIl deste
artigo;

XI - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive no que se refere a utilizagéo pelos empregados da empresa dos equipamentos de protegéo individual exigidos pela legislagdo pertinente, a fim de
evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e empregados da contratada, e, na hipétese de descumprimento, comunicar ao gestor para impulsionar o procedimento tendente a notificagdo da contratada para o cumprimento
das normas trabalhistas e instauragdo de processo administrativo para aplicacéo de san¢éo administrativa;

XII - certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciérias e tributarias decorrentes do contrato e, caso necessario, buscar auxilio junto os setores de contabilidade da Administragdo para a verificacao
dos célculos apresentados;

Art. 6° - A Assessoria de Comunicagdo do DETRAN-RJ atuara como unidade técnica da CONCEDENTE, recebendo e apreciando os Relatérios Trimestrais e atestando o recebimento dos servigos prestados pela EXECUTANTE.
Art. 7 - Esta Portaria Conjunta entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, com validade a contar de 01 de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 27 DE JANEIRO DE 2025

GLAUCIO PAZ DA SILVA
Presidente do DETRAN/RJ

NICOLA MOREIRA MICCIONE
Secretario de Estado da Casa Civil

IGOR MARQUES
Subsecretario de Comunicagéo Social e Publicidade
Secretaria de Estado da Casa Civil
ANEXO
PLANO DE TRABALHO

COMUNICAGAO DIGITAL



Servigos de carater continuado, sob demanda, de prospecgéo, planejamento, implementagdo, manutengdo e monitoramento de solu¢cdes de comunicagédo digital; assim como criagdo, execugao técnica e distribuicdo de acdes e ou pegas;
criagdo, implementacéo e desenvolvimento de formas inovadoras de comunicagao digital, destinadas a expandir os efeitos de mensagens e conteldos relativos ao Detran-RJ e de seus temas de interesse, em seus canais proprietarios e
em outros ambientes, plataformas ou ferramentas digitais, em consonancia com novas tecnologias.

Para o desenvolvimento e execucéo dessas atividades ser& necessaria a descentralizagéo da verba anual total de R$ 3.250.000,00 (trés milhdes, duzentos e cinquenta mil reais) para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, onde seréo
entregues produtos de alto padréo técnico e especificidades detalhadas em edital, realizados por empresa qualificada tecnicamente para execugdo do escopo dos servigos descritos. Essa verba estimada sera usada de acordo com
sugestéo de plano de trabalho.

Planejamento detalhado das principais acdes, as relacionando com os produtos disponiveis no contrato digital. Esse plano foi criado a partir de briefing prévio do cliente, logo, atende as expectativas de Comunicacéo Digital que tém.

OBJETIVOS DE COMUNICAGAO

ATIVIDADES

PRODUTOS

PERFIS
NECESSARIOS

Construcéo e fortalecimento digital da imagem do DETRAN-
RJ. Definicdo e fortalecimento dos temas de interesse, com o
objetivo de ampliar base e alcance em todos o0s canais
proprietarios.

Temos o desafio de fazer essa constru¢gdo em todo o Estado do
Rio de Janeiro, dando protagonismo a instituicdo em diferentes
cidades e contextos relevantes a sua imagem.

Diagnostico e planejamento estratégico para definicdo de
desafios e metas. Definicdo de calendario semestral de
campanhas nas redes sociais.

Definicdo de persona para ativagdo no SAC Social, de
forma a ampliar as interagdes positivas nos canais
proprietarios.

3- Planejamento Estratégico.

3.1- Mapeamento de Presenca Digital. 3.2-Diagndstico e Matriz
Estratégica. 3.3- Diagndstico de Conteudo. 3.4- Planejamento de
Conteldo. 3.6- Gestéo de Redes de Influenciadores Digitais.

12- Redes Sociais.
12.2. Moderacdo em Redes Sociais.

15- Atendimento.
15.1- Atendimento de demandas. 15.2- Atendimento técnico.

Head Digital

Coordenador de
Redes

Community Manager
Redator

Planner

Motion Designer
Videomaker

Social Sac

Diretor de Arte

Desenvolvimento de estratégias, produgdo de conteldo,
definicdo de agBes de midia online e desenvolvimento de formas
inovadoras de comunicacdo digital, destinadas a expandir os
efeitos de mensagens e contelidos relativos ao Detran-RJ e de
seus temas de interesse.

Ativacdo de novos formatos, que visam elevar o patamar da
comunicacdo digital. Planejamento de campanha estratégicas,
para publicos segmentados e sempre avaliando os resultados
obtidos.

Planejamento de conteldo explorando novos canais e
formatos. Séries de videos, reels, animagdes, colagens,
entre outros.

Lancamento e ativagdo continua da personagem Drica,
de modo a aproximar a marca da audiéncia.

Através de formas inovadoras de comunicagdo Digital,
levar a mensagem do Detran e seus temas de interesse a
mais audiéncias em diferentes regides do Estado do Rio
de Janeiro.

1- Design.
1.1- Criacéo e producéo de icone. 1.2- Adaptagdo ou replicagédo
de tela.

2- Apresentagdes.
2.1- Roteirizagdo de apresentacéo.
2.2- Diagramagcéo de apresentacéo.

6- Conteudo.

6.4- Pauta.

6.7- Edi¢éo de texto em lingua portuguesa.

6.8- Elaboragéo de texto em lingua portuguesa.

6.9- Pesquisa iconogréfica. 6.11 — Publicagéo de contetdo.

7- Pecas digitais.
7.1- Infogréfico.

9 - Video.

9.1- Transmissdo ao vivo para ambiente digital.
9.2- Criagéo de vinheta.

9.3- Video Reportagem.

Head Digital
Coordenador de redes
Community Manager
Redator

Planner

Motion Designer
Videomaker

Social Sac

Diretor de Arte




9.4- Video Depoimento. 9.5- Video Animagdo. 9.6- Video
colagem. 9.7- Video Premium. 9.8- Reedicdo de video. 9.9-
Transcri¢do de video. 9.10- Legendagem de video. 9.11- Corte
de video.

12- Redes Sociais.
12.1- Conteldo para as Redes Sociais

Monitoramento e uso de dados para criagdo de estratégia de
Comunicacao Digital do Detran-RJ e seus temas de interesse,
assim como desenvolvimento de formas inovadoras de
comunicacéo digital.

Monitoramento para andlise da imagem nas redes
proprietarias. Andlise da imagem e sentimento sobre a
marca nas redes sociais de forma ampla. Relatérios
periddicos para andalise das principais métricas relevantes
as metas de Comunicacéo Digital.

Monitoramento ativo, com o objetivo de mapear
audiéncias, influenciadores e oportunidades para a
marca.

5- Monitoramento, métricas e avaliagdes.

5.4- Relatério de Desempenho de Redes Sociais do Governo e
Externas com andlise qualitativa e quantitativa de dados. 5.5-
Relatério de andlise de agdo de comunicagdo em propriedade
digital e suas respectivas redes. 5.6 Relatério Estratégico
Gerencial de Monitoramento.

Head Digital

Coordenador de
Inteligéncia

Analistas de Bl
Social Sac
Community Manager

Equipe de inteligéncia
24x7

Esses produtos e servigos representam apenas uma estimativa de execugdo, baseado nos objetivos e na estratégia de Comunicacao Digital elencados pelo Detran/RJ, com base na prestacdo dos servigos realizadas em
anteriores. De qualquer forma, podera haver variacéo durante a execucéo dos servigos, devido a realidade e demanda do momento.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Estimativa mensal

JANEIRO.25 R$ 270.833,33
FEVEREIRO.25 R$ 270.833,33
MARCO.25 R$ 270.833,33
ABRIL.25 R$ 270.833,33
MAIO.25 R$ 270.833,33
JUNHO.25 R$ 270.833,33
JULHO.25 R$ 270.833,33
AGOSTO.25 R$ 270.833,33
SETEMBRO.25 R$ 270.833,33
OUTUBRO.25 R$ 270.833,33
NOVEMBRO.25 R$ 270.833,33
DEZEMBRO.25 R$ 270.833,33

exercicios



