DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA DETRAN/RJ N° 6323 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

INSTITUI NOVA COMISSAO PARA ANALISE, REVISAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
DETRAN/RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DETRAN-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® SEI-150123/000203/2022,
CONSIDERANDO:

- a Portaria PRES-DETRAN/RJ N° 6081 de 28 de Setembro de 2022 que alterou os prazos para a implementagdo do Planejamento Estratégico, ratificando a imcumbéncia da Assessoria de Gestdo e Modernizacéo Institucional em
elaborar minuta de atualizagao do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos dos servidores no ambito do DETRAN/RJ;

- a necessidade de alteragéo da Lei n° 4.781, de 23 de junho de 2006, que aprovou o Plano de Cargos e Vencimentos do DETRAN/RJ;
- a necessidade de alterago do método e na eficiéncia da atual Comissdo de Plano de Cargos e Vencimentos.
RESOLVE:

Art. 1° — Instituir nova Comissdo no ambito do DETRAN/RJ, composta por servidores efetivos do seu quadro permanente para elaboracéo, a andlise e revisdo de nova Minuta do Plano de Cargos e Vencimentos do Departamento de
Transito do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ.

Art. 2° — A Comissédo possuira a seguinte composicéo:

| - Presidente da Comissao, designado pela AGEM,;

Il - 1 (um) membro designado pela AGEM;

Il - 2 (dois) membros para tratar de Assuntos de Gestdo de Pessoal;

IV - 2 (dois) membros para tratar de Assuntos Orgamentarios e Financeiros;

V - 1 (um) membro para tratar de Assuntos Juridicos;

VI -1 (um) membro do quadro efetivo de servidores, ocupante de cargo de nivel médio, do DETRAN-RJ;

VIl - 1 (um) membro do quadro efetivo de servidores, ocupante de cargo de nivel superior, do DETRAN-RJ;

VIII - 2 (dois) membros designados pelo Sindicato dos Servidores do Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — SINDETRAN/RJ;

§ 1° — Os servidores interessados em integrar a Comissdo como representantes dos incisos Il a VII deverdo enviar e-mail, com sua inscri¢cédo, para planodecargos@detran.rj.gov.br até as 17h do 5° dia util a contar da data de
publicacé@o desta portaria, contendo as seguintes informagdes:

I - Nome Completo, Cargo efetivo e ID;

Il - Lotag6es no DETRAN e periodos;

11l - E-mail e Telefone de contato;

IV - Formagao Académica e cursos de capacitagdo ou formagao pertinentes;
V - Eventuais propostas para melhoria da Comisséo.

§ 2° - O processo seletivo, a ser conduzido pelo atual representante da Presidéncia ou pelo futuro Presidente da Comissao, sera realizado com base em conhecimentos técnicos notérios em uma ou mais das areas propostas como
eixos, voluntariedade em patrticipar e urbanidade no trato com os servidores.

§ 3° - O resultado do processo seletivo sera divulgado pela Intranet do DETRAN-RJ em até 7 dias Uteis a contar do fim do prazo do § 1°, com posterior publicagdo de portaria para designacéo dos servidores escolhidos.

§ 4° - Todas os eixos terdo 1 (um) suplente escolhido, com excegéo ao Presidente da Comisséo, que sera substituido pelo membro titular da AGEM em casos de necessidade;
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Art. 3° — Qualquer servidor efetivo ou Unidade do DETRAN-RJ podera apresentar propostas junto a Comissao através do e-mail planodecargos@detran.rj.gov.br, apresentando:

a. Escopo da proposta;

b. Justificativa;

c. Fundamento Legal, quando aplicavel;

d. Jurisprudéncia ou benchmarking, quando aplicavel.

§ 1° - O servidor proponente poderé ser convocado para reuniées da Comisséo para apresentar e debater suas propostas.

§ 2° - As propostas apresentadas servirdo como base para subsidiar as decisdes da Comisséo;

§ 3° - As propostas sem base ou fundamento legal, ou que se mostrarem irreais ou inegociaveis, poderao ser rejeitadas sem serem levadas a debate junto a todos os membros da Comissao;

§ 4° - O prazo para apresentagao das propostas se encerrara ao fim da primeira metade do periodo de concluséo dos trabalhos da nova Comissao, a ser definido pela Portaria de designagao dos novos membros;
Art. 4° - S&o0 areas externas envolvidas as atividades da Comisséo:

I. Assessoria de Planejamento e Orcamento;

Il. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

IIl. Diretoria Geral de Administrac&o e Financas;
IV. Diretoria Juridica;

V. Assessoria de Controle Interno.

Paragrafo Unico — Salvo determinagéo expressa contraria da Presidéncia, as areas externas envolvidas deverao priorizar as demandas da Comiss&o.
Art. 5° - S&o atribui¢Bes das representagdes que compdem a Comisséo:

| — Presidente da Comisséo:

a. Elaborar cronograma de trabalho, incluindo previsdo de datas de reunides;

b. Coordenar os trabalhos da Comisséo;

c. Estipular prazo aos membros da Comisséo e gestores das areas externas envolvidas para entregas de informacdes e demandas solicitadas;

d. Decidir em conjunto com os membros de assuntos estratégicos quais propostas apresentadas por servidores nao-participantes serdo levadas para discussdo na Comissao;

e. Convocar especialistas de assuntos estratégicos ndo previstos na Comissédo para auxilio na confeccéo do plano ou elaboragédo de propostas;

f. Elaborar e encaminhar a AGEM relatérios de progresso das atividades desenvolvidas sempre que solicitado e o relatério final com a minuta do Plano de Cargos e Vencimentos;
g. Solicitar a AGEM a substituicdo de membro da Comisséo diante do descumprimento do prazo tratado no subitem ¢ ou eventual desidia.

Il - AGEM:
a. Prestar apoio direto e substituir o Presidente da Comiss@o em suas funcdes, na auséncia deste;
b. Acompanhar o andamento de solicitagdes e processos da Comissao junto as areas envolvidas.

Il - Representantes de Assuntos de Gestao de Pessoal:

a. Fornecer a Comisséo informagdes, documentos, dados e legislagdes pertinentes aos assuntos de gestdo de pessoal;

b. Apreciar propostas de servidores que tratam de assuntos de gestédo de pessoal;

c. Apresentar e/ou criar organogramas, fluxogramas e benchmarking de outros 6rgéos ou de interesse da Comissdo com o apoio dos representantes de servidores efetivos de cargos de nivel médio e de nivel superior.

IV- Representantes de Assuntos Financeiros e Orgcamentarios:

a. Elaborar e apresentar & Comissao os estudos de impacto orgamentario, conforme solicitagéo;

b. Fornecer a Comisséo informagdes, documentos, dados e legislagdes pertinentes aos assuntos financeiros e orgamentarios;
c. Apreciar propostas de servidores que tratam de assuntos financeiros e orgamentarios.

V- Representantes de Assuntos Juridicos:
a. Prestar apoio de andlise de legalidade acerca das propostas e documentos confeccionados pela Comisséo;
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VI- Demais Representantes do Quadro Efetivo: i
a. Apreciar propostas de servidores que tratam de assuntos de organizagéo do Org&o ou rotinas administrativas;
b. Apresentar e/ou criar organogramas, fluxogramas e benchmarking de Planos de Cargos e Vencimentos de outros 6rgéos ou de interesse da Comiss@o com o apoio dos representantes de Gestéo de Pessoal.
VII- Servidores representantes do SINDETRAN-RJ:
a. Acompanhar as atividades da Comisséo visando o atendimento dos interesses dos servidores;
b. Fiscalizar o processo seletivo de membros para a Comisséo;
c. Elaborar e apresentar aos demais membros as atas das reunides da Comisséo e, apos concordancia de todos os membros, publicar junto aos seus meios de comunicagéo junto aos servidores;
Art. 6° - S&o atribui¢bes gerais da Comisséo:
I. Avaliar e propor adequagdes e melhorias na proposta de Minuta de Plano de Cargos e Vencimentos;
IIl. Avaliar as propostas apresentadas pelos servidores externos a Comisséo;
Il. Validar a minuta final de Projeto de Lei a ser encaminhada a ALERJ;
IV. Desempenhar outras atribuigdes afins.
§ 1° - As reunides, sempre que possivel, deverdo ocorrer de forma online, para viabilizar a participagdo de eventuais membros que néao estdo lotados na Sede do DETRAN-RJ.
§ 2° - As decisdes serao realizadas através de maioria simples, sendo o voto de desempate feito pelo Presidente da Comisséo.
Art. 7° - Os membros da Comissao designada pela Portaria DETRAN-RJ 6.213/2022 exercerdo suas atribuigdes até a publicacéo oficial da nova composigéao.
Art. 8° - Os prazos para a concluséo dos trabalhos da nova Comisséo serdo publicados junto a designacéo de seus membros.
Art. 9° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogando a Portaria PRES-DETRAN/RJ N° 5.462 de 07 de novembro de 2018.
Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2022

ADOLPHO KONDER
Presidente do DETRAN/RJ



